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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

PRESENTE:

Los que suscriben, en nuestro cardcter de integrantes de la Comisién Edilicia
Permanente de Participacién Social y Organizacién Comunitaria, contando con la
coadyuvancia de la Comisién Edilicia Permanente de Derechos Humanos y la
Comision Edilicia Permanente de Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades, con
fundamento en lo establecido por el articulo 27, 49 y 50 de la Ley de Gobierno y la
Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diversos 71
fracciones VII, VIII, XVII, 77, 78, 85, 86, 95, 132, del Reglamento del Gobierno
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, nos permitimos emitir el siguiente:

DICTAMEN

Que tiene como finalidad resolver la iniciativa de Acuerdo Edilicio presentada por la
Regidora Licenciada Melissa Marlene Madero Plascencia, que tiene por objeto
celebrar un cabildo de la diversidad en Puerto Vallarta, como mecanismo de
participacién ciudadana activa y de representacién formal para la comunidad
LGBTIQ+ dentro del ambito publico municipal.

ANTECEDENTES

I.- Que mediante sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco el dia 31 treinta y uno de Octubre
de 2024 dos mil veinticuatro, la Regidora Lic. Melissa Marlene Madero
Plascencia, presento una iniciativa de acuerdo edilicio a efecto de que este
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, apruebe la
celebracién del cabildo de la diversidad como mecanismo de participacion
ciudadana activa y de representacion formal para la comunidad LGBTIQ+, y
apruebe la expedicién de la convocatoria para para la celebracion del cabildo
de la diversidad, en los términos solicitados.

II.- Derivado de la iniciativa presentada, recayd el acuerdo edilicio
nimero 025/2024, derivado de la sesidn ordinaria celebrada el dia 31 treinta
y uno de octubre de 2024, en el que se turna para su estudio y posterior
dictamen a las comisiones edilicias de Participacién Social y Organizacion
Comunitaria; Derechos Humanos e; Igualdad Sustantiva de Género y
Diversidades.

En Atencion y dando cumplimiento a lo ordenado por el Pleno del
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, las comisiones edilicias de
Participacién Social y Organizacién Comunitaria, en coadyuvancia con las Comisiones
edilicias de Derechos Humanos e; Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades,
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nos avocamos al estudio y dictaminacion del presente asunto, tomando en cuenta
las siguientes:

CONSIDERACIONES

1.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 37 fraccion II de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, contempla que el Ayuntamiento tiene
la obligacién de aprobar y aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia y
gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.

2.- De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional sobre la Diversidad Sexual
y de Género (ENDISEG) 2021, se estima que 5 millones de personas en México,
equivalente al 5.1% de la poblacién mayor de 15 afios, se identifican como parte de
la comunidad LGBTIQ+. Estos datos revelan la relevancia de esta poblacion
destacando la importancia de contar con espacios de participacion ciudadana
especificos, como un Cabildo de la Diversidad, para asegurar que sus voces sean
escuchadas en la formulacién de politicas puablicas.

En estados como Jalisco, donde 298 mil personas forman parte de la comunidad
LGBTIQ+, el porcentaje representa una cifra significativa que no puede ser ignorada
en los procesos de toma de decisiones. Ademas, la encuesta muestra que esta
poblacion enfrenta desafios particulares, como el rechazo social, con 28.7% de la
poblacién LGBTIQ+, lo que subraya la necesidad de crear mecanismos inclusivos
que fomenten su bienestar y participacion activa en asuntos que afecten sus
derechos y calidad de vida.

Un Cabildo de la Diversidad permitiria abordar estos temas desde la perspectiva de
quienes los viven directamente, favoreciendo un entorno de respeto, igualdad y
equidad en las decisiones gubernamentales.

3.- Por otro lado, la realizacion del Cabildo de le Diversidad en Puerto Vallarta
encuentra su fundamento en el Reglamento de Participacion Ciudadana y Popular
para la Gobernanza del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, que establece en su
articulo 1° El presente Reglamento es de orden plblico e interés social, y es de
aplicacion obligatoria en el territorio del municipio de Puerto Vallarta, cuyo objeto es
establecer las bases de la participacion ciudadana y popular. Asimismo, el cuerpo de
leyes municipales referido en lineas precedentes fomenta la creacién de mecanismos
de democracia interactiva, tales como “En los mecanismos de democracia interactiva
y de rendicion de cuentas, los ciudadanos del Municipio tienen el derecho de dialogar
y sugerir a los titulares de las autoridades municipales o sus integrantes sobre el
desempefio de las funciones que realizan y los servicios pablicos a cargo del
Municipio”, que permiten la inclusién activa de la ciudadania en temas de interés
comun, tal y como lo prevé el numeral 41 del citado reglamento. En este sentido, el
Cabildo de la Diversidad actuaria como un foro abierto de participacion para la
comunidad LGBTIQ+, alineandose con el objetivo de articulo 4° del sefialado
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reglamento destaca como objetivo “Constituyen bases de la participacion ciudadana
y popular, objetivo del presente reglamento y son criterios orientadores para su
aplicacion”, promoviendo asi la equidad y la inclusién en el ambito municipal.

4.- Asimismo, desde los afios sesenta, Puerto Vallarta se ha consolidado como un
destino emblematico para la comunidad LGBTIQ+ a nivel global, celebrando la
diversidad e inclusién no solo a través de su clima amigable y establecimientos
seguros, sino también por su activa y comprometida poblacién LGBTIQ+, que
protagonizan eventos anuales de gran relevancia, como el Pride de Puerto Vallarta.
Este evento, que se celebra en la Gltima semana de mayo, inspirado en los disturbios
de Stonewall de 1969, no solo conmemora la lucha por los derechos LGBTIQ+ a
través de desfiles y conferencias, sino que también resalta los desafios que ain
enfrenta esta comunidad. La creacion de un Cabildo de la Diversidad en Puerto
Vallarta no solo reafirmaria su compromiso histdrico con la inclusién, sino que
brindaria un espacio institucional para que esta comunidad participe activamente en
la toma de decisiones, promoviendo politicas publicas que garanticen el respetoy la
igualdad para todas las personas, independientemente de su identidad o expresion
de género.

Adicionalmente, el Cabildo de la Diversidad en Puerto Vallarta no solo representaria
un avance en el reconocimiento y participacion de la comunidad LGBTIQ+, sino que
también seria un mecanismo crucial para proteger y promover los intereses de un
sector que ha sido vital para el desarrollo econdmico de la ciudad. La aportacion del
turismo LGBT+ a la economia de Puerto Vallarta, Jalisco, logré un méximo histérico
en 2023, con 2 millones de visitantes y 17 mil millones de pesos de derrama
econdmica. 'Ademads, este sector ha generado alrededor de 30,000 empleos directos
e indirectos, impulsando significativamente la economia y diversificando los negocios
en Puerto Vallarta. La creacién de este cabildo permitiria fortalecer ain mas la
relacién entre la comunidad LGBTIQ+ y la ciudad, asegurando que sus aportaciones
econdmicas y culturales sigan siendo reconocidas y protegidas a través de politicas
pUblicas inclusivas que fomenten la igualdad y el respeto en todos los ambitos.

5.- La realizacién del Cabildo de la Diversidad en Puerto Vallarta es fundamental ante
las alarmantes cifras reflejadas en la Encuesta Nacional sobre la Salud Mental de las
Juventudes LGBTIQ+ en México 2024. De conformidad con este estudio, mas del
53% de las juventudes LGBTIQ+ en México llegaron a considerar el suicidio el afio
pasado, y las tasas son ain mas elevadas entre la juventud trans y no binarie,
alcanzando el 67%. Estas cifras demuestran la urgente necesidad de crear espacios
afirmativos donde la comunidad LGBTIQ+ pueda participar activamente en la toma
de decisiones que promuevan su inclusidn y bienestar, y que contribuyan a la
creacién de politicas publicas que aborden estas problematicas de manera efectiva.

Por lo tanto, en coordinacion con las organizaciones de la sociedad civil vinculadas
a la diversidad sexual, se propone la realizacién del primer Cabildo de la Diversidad,

1 Recuperado del portal web en el que describen algunos datos econémicos de la derrama economica que
genera el turismo LGBT a Puerto Vallarta https://diario.mx/economia/2024/apr/22/deja-turismo-lgbt-17-
mil-mdp-a-puerto-vallarta-1005155.htm|
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como un ejercicio democratico en el cual las personas pertenecientes a la comunidad
LGBTIQ+ puedan exponer sus necesidades y presentar propuestas orientadas a
mejorar la calidad de vida de dicho colectivo. El objetivo de este espacio es fomentar &
mayores oportunidades laborales, desarrollar programas, proyectos y campafias que
contribuyan a la erradicacion de la discriminacion, asi como promover la igualdad de
derechos. Ademas, se busca manifestar el compromiso de colaboracién entre la
comunidad LGBTIQ+ vy la administracion municipal para alcanzar estos objetivos.

En virtud de lo anterior, esta iniciativa surge como resultado del trabajo conjunto
con las y los representantes de la sociedad organizada en torno a la diversidad
sexual. En ese sentido, se anexa al presente dictamen la convocatoria
correspondiente para la difusion del Cabildo de la Diversidad. Finalmente, con la
ejecucion de la presente iniciativa de Acuerdo Edilicio, se pretende fomentar una
cultura de convivencia fundamentada en los principios de libertad, justicia,
democracia, tolerancia, respeto y solidaridad, a través de mecanismos de educacion,
participacion social.

5.- Analisis, discusion en el seno de las comisiones edilicias; en este sentido,
con fecha 13 (trece) de febrero del afio 2025 dos mil veinticinco, se reunieron en
sesion ordinaria de la Comision Edilicia Permanente de Participacién Social y
Organizacion Comunitaria Presidida por la C. Regidora Karla Alejandra Rodriguez
Gonzalez y encontrandose presentes los ediles C. Regidor Christian Omar Bravo
Carbajal; en su calidad de integrante de la Comision Edilicia Permanente de
Participacion Social y Organizacion Comunitaria, asi como en la Comisién Edilicia
Permanente de Derechos Humanos y a su vez en la Comision Edilicia Permanente
de Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades del H. Ayuntamiento de Puerto
Vallarta. C. Regidor Victor Manuel Bernal Vargas; en su calidad de presidente
de la Comision Edilicia Permanente de Derechos Humanos en el H. Ayuntamiento de
Puerto Vallarta, C. Regidora Maria de Jests Lopez Delgado; en su de presidenta
de la Comision Edilicia Permanente de Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades
en el H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, C. Regidor Luis Jesis Escoto
Martinez; en su calidad de integrante de la Comision Edilicia Permanente de
Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades en el H. Ayuntamiento de Puerto
Vallarta, C. Regidora Melissa Marlene Madero Plascencia; en su calidad de
integrante de la Comision Edilicia Permanente de Igualdad Sustantiva de Género y
Diversidades en el H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, y la C. Regidora Karla
Alejandra Rodriguez Gonzalez; en calidad de Presidenta de la Comisién Edilicia
Permanente de Participacion Social y Organizacion Comunitaria en el H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, asi como coadyuvante en la Comisién Edilicia
Permanente de Derechos Humanos.

Dando un total de 06 regidores integrantes de las Comisiones Edilicias
Permanentes de Participacion Social y Organizacion Comunitaria;
Derechos Humanos e; Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades.

Acto seguido se sometid a discusidn la iniciativa propuesta por la Regidora Melissa
Madero Plascencia; y la presidenta de la comision edilicia de Participacion Social y
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Organizacion Comunitaria Regidora Karla Alejandra Rodriguez Gonzalez quien en uso
de la voz manifestd que en la sesion se encontraban presentes invitados especiales
de distintas dependencias de esta Administracion Publica Municipal, asi como
coordinadores y presidentes de diversas organizaciones de la Comunidad LGBTIQ+,
se solicitd y voto el autorizar el uso de la voz a los mismos, por lo que se dio procedid
a la discusién de la propuesta con las diversas intervenciones por parte de los
Regidores, directores, funcionarios publicos, presidentes y coordinadores de
asociaciones civiles y lideres de la comunidad LGBTQI+.

Mismos sefialamientos, observaciones y modificaciones que fueron planteados
durante el desahogo de la sesién celebrada el dia 13 (trece) de febrero del afio en
curso, fueron asentados en acta y en el documento de CONVOCATORIA PARA LA
CELEBRACION DEL CABILDO DE LA DIVERSIDAD EN PUERTO VALLARTA, JALISCO,
2025, asi como en los Puntos Resolutivos que obran en el presente dictamen

Por lo que, una vez hechas las consideraciones, a continuacién, me permito hacer
referencia al siguiente:

MARCO JURIDICO

Que el articulo 115 fraccién II de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los Ayuntamientos tienen la facultad para aprobar de
acuerdo a las Leyes en materia municipal que deberan expedir las Legislaturas de
los Estados, los bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas
jurisdicciones que organicen la administracién publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Los articulos 1°, 3° y 6° de nuestra Carta Magna, en donde en el 1° promueve la
igualdad de oportunidades y la proteccién de los derechos de las personas con
diversa orientacién sexual, preferencia sexual e identidad de género; asi como
eliminar y erradicar todas las formas de discriminacion o violencia que se ejerzan
contra cualquier persona derivada de su orientacion sexual, preferencia sexual e
identidad de género. El articulo 3° sefiala que todo individuo tiene derecho a la vida,
a la libertad v a la seguridad de su persona; aunado a lo que establece el articulo 6°
que dispone que todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento
de su personalidad juridica. Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincidn,
derecho a igual proteccién de la ley.

Los articulos 1°, 2°, 9 fraccién XXVIII de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, en la que determina que corresponde al Estado promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas.
Los poderes publicos federales deberan eliminar todos aquellos obstaculos que
limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas, asi
como su efectiva participacion en la vida politica, econémica, cultural y social del
pais y promoveran, garantizaran e impulsaran la participacion de las autoridades de
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los demds Grdenes de Gobierno y de las personas particulares en la eliminacion de
dichos obstaculos.

Concatenado con lo previsto en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberado
de Jalisco, en su articulo 77 fraccién II inciso a), que igualmente sefiala que los
Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que expida el Congreso del Estado los reglamentos, circulares vy
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones con el objeto de regular las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia.

Que en ese orden, el numeral 37 fraccién II de la Ley del Gobierno y la
Administracion Pablica del Estado de Jalisco, contempla que el Ayuntamiento tiene
la obligacion de aprobar y aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia y
gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general que organicen la administracién publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacién ciudadana y vecinal.

Los numerales 8, 33 Fraccién I, 135 Fraccion I de la Ley del Sistema de Participacion
Ciudadana y Popular para la Gobernanza del Estado de Jalisco en la que se sefiala
la obligacion del Estado y sus municipios para incluir en la participacion ciudadana y
popular para la emision de politicas pulblicas integrales para la promocién e
implementacion de mecanismos y procedimientos de participacion ciudadana
popular y la gobernanza.

Finalmente, de acuerdo con el Reglamento de Participacion Ciudadana y Popular
para la Gobernanza del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, se establece la
obligacion de facilitar y promover la participacion activa de los ciudadanos y las
asociaciones que los representan en la gestion municipal. El articulo 4° del sefialado
reglamento destaca como objetivo “Constituyen bases de la participacién ciudadana
y popular, objetivo del presente reglamento y son criterios orientadores para su
aplicacion”. Asimismo, se promueve la participacion de los ciudadanos en la creacién
de mecanismos que garanticen la inclusion y el respeto a los derechos humanos.

En relacion a lo anteriormente expuesto, se dan por ciertos los motivos que llevan
a esta dictaminacion, por lo tanto, las Comisiones Edilicias Permanentes de
Participacion Social y Organizacién Comunitaria, Igualdad Sustantiva de Género y
Diversidades, y asi como la propia que prevé los Derechos Humanos, proponen a
ese Honorable Ayuntamiento para su aprobacién o negacién los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se aprueban las reglas, las fechas y los mecanismos previstos en la
CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DEL PRIMER  CABILDO
DE LA DIVERSIDAD EN PUERTO VALLARTA, JALISCO, 2025.

En los términos siguientes:
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CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DEL CABILDO DE LA DIVERSIDAD EN PUERTO
VALLARTA, JALISCO, 2025.

El H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en colaboracién con las
Organizaciones de la Sociedad Civil de Diversidad Sexual y de Género, emite la presente
convocatoria con fundamento en el articulo 35 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley del Sistema de Participacién Ciudadana y Popular para la
Gobernanza del Estado de Jalisco, y el Reglamento de Participacién Ciudadana del
Municipio de Puerto Vallarta, invitando a la poblacién LGBTIQ+ del municipio a participar
en la integracion del:

PRIMER CABILDO DE LA DIVERSIDAD

Este cabildo tiene como objetivo la presentacion de propuestas y difusion de iniciativas
que promuevan politicas plblicas inclusivas, la igualdad de derechos, y la erradicacion de la
discriminacién hacia la diversidad sexual y de género.

Primera. — Objeto, Integracién y Requisitos para Participar.

1.- El objeto de la presente convocatoria es integrar el Primer Cabildo de la Diversidad en
Puerto Vallarta, como un mecanismo de participacion ciudadana que tiene como finalidad
la presentacién de propuestas de politicas publicas, proyectos y acciones que promuevan
la igualdad, inclusién y no discriminacidn hacia la comunidad LGBTIQ+ del municipio.

2.- El Cabildo de la Diversidad estara integrado 17 integrantes seleccionados de acuerdo
con los criterios establecidos en la presente convocatoria.

3.- Podran participar las personas mayores de 15 afios que se identifiquen como parte de
la comunidad LGBTIQ#+, que residan en el municipio de Puerto Vallarta y que cuenten con
al menos tres afios de residencia comprobada.

4.- Las personas interesadas deberan presentar una iniciativa edilicia en formato escrito o
en video (maximo 5 minutos), que proponga proyectos, reformas a reglamentos
municipales o acciones en temas relacionados con diversidad sexual, género, igualdad de
derechos y no discriminacion.

Segunda. - De la documentacién que las personas interesadas deben anexar a su solicitud.

Las personas interesadas en participar en el Cabildo de la Diversidad deberan presentar la
siguiente documentacién:

1. Carta de presentacion, con una breve descripcidn de su trayectoria y los motivos
por los cuales desean participar en el cabildo.

2. Copia de identificacion oficial vigente (INE, pasaporte, o carta de residencia emitida
por la Secretaria General en caso de no contar con INE de Puerto Vallarta).

3. Comprobante de domicilio, con una antigliedad no mayor a seis meses.

4. Iniciativa edilicia por escrito o en formato de video (grabado en USB) con una

duracién maxima de 5 minutos, en la que se propongan proyectos, modificaciones
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o adiciones a los reglamentos municipales, o acciones que fomenten la diversidad,
la inclusién y la no discriminacion.

5. Declaraciéon bajo protesta de decir verdad, en la cual la persona participante
manifieste que se identifica como parte de la comunidad LGBTIQ+.

6. En caso de que la persona participante sea menor de 18 afios, deberd presentar una
carta de anuencia firmada por la persona que ejerce la patria potestad o tutela.

7. No ser edil en funciones, ni funcionarios publicos de primer y segundo nivel
(Gerentes, directores, subdirectores y Jefaturas de area).

Tercera. - De la fecha limite y lugar para la presentacion de las solicitudes.

1. El plazo para la recepcién de solicitudes sera del 15 de marzo al 30 de abril de 2025.

2. Las solicitudes podran ser entregadas de forma fisica en la oficina de la Comisién
Edilicia Permanente de Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades, ubicada en
la Presidencia Municipal de Puerto Vallarta (Independencia #123, Col. Centro, C.P.
48300), en horario de 9:00 a 15:00 horas.

3. Alternativamente, las solicitudes podran enviarse de forma electrénica al correo:
maria.lopez@puertovallarta.gob.mx, dirigido a la Regidora Maria de Jesus Lépez
Delgado, hasta las 23:59 horas del 30 de abril de 2025.

Cuarta. - Del procedimiento de deliberacidn.

1. Una vez concluido el periodo de inscripcién, las comisiones de Igualdad Sustantiva
de Género y Diversidades y de Participacidn Social y Organizacién Comunitaria,
analizaran y evaluaran las iniciativas presentadas por las personas participantes.

2. Las comisiones, deliberaran sobre la calidad, viabilidad e impacto de las propuestas,
considerando los criterios establecidos en la presente convocatoria.

3. Se seleccionardn a 17 personas para integrar el Cabildo de la Diversidad, quienes
seran notificadas mediante los datos de contacto proporcionados en sus solicitudes.

P

El fallo de las comisiones serd inapelable y se basard en el andlisis integral de las
iniciativas presentadas, priorizando aquellas que promuevan la inclusién, la igualdad
de derechos y la no discriminacion.

Quinta. - De la publicacién de los resultados.

1. Los resultados de la seleccién seran publicados el 8 de mayo de 2025, a través de
los canales oficiales del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, incluyendo su pégina
web vy las redes sociales institucionales.

2. Las personas seleccionadas también seran notificadas de manera directa a través de
los medios de contacto proporcionados en su solicitud (correo electrénico y/o
teléfono).

3. Losresultados se haran publicos con el fin de garantizar la transparencia del proceso
y el cumplimiento de los principios de participacion ciudadana.

Sexta. - La Sesion del Primer Cabildo de la Diversidad.

1. La sesion del Primer Cabildo de la Diversidad se llevard a cabo el 17 de mayo de
2025, en el Saldn de Sesiones del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, a las 10:00
horas.
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2. Previo a la sesion el 16 de mayo de 2025, se realizara una reunién de organizacion
con los 17 integrantes seleccionados, para elaborar el orden del dia y definir los
temas a tratar. Durante esta reunion se elegiré la Presidencia y la Secretaria del
Cabildo, con el apoyo logistico de los asesores de las comisiones edilicias '
permanentes de lgualdad Sustantiva de Género y Diversidades, Participacion
Social, Organizacién Comunitaria, Derechos Humanos, Servicios Turisticos y
Atencién al visitante y la Secretaria General.

3. El orden del dia serd elaborado con base en las propuestas de las personas
participantes, y su desarrollo estard a cargo de la Presidencia y la Secretaria, con el
respaldo logistico del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta y sus asesores.

4. Las resoluciones emitidas durante el Cabildo de la Diversidad no serdn vinculantes,
pero serdn entregadas a las comisiones edilicias de Participacién Social y
Organizacién Comunitaria, lgualdad Sustantiva de Género y Diversidades y
Derechos Humanos para su andlisis y posible presentacion al Pleno del Cabildo para

su discusién y aprobacion formal.
5. Lasesion sera transmitida en vivo a través de los canales oficiales del Ayuntamiento,
para asegurar la transparencia y participacion social en este evento histdrico.

Séptima. - De los casos no previstos.

1. Cualquier situacién no contemplada en la presente convocatoria sera resuelta por
la Comisién Edilicia Permanente de lgualdad Sustantiva de Género y Diversidades
y la Comisién Edilicia Permanente Participacién Social y Organizacién Comunitaria,
y la Comisidn Edilicia Permanente Derechos Humanos de acuerdo con los principios
de equidad, democracia, inclusion y transparencia.

SEGUNDO. - Se instruye al Secretario General para que una vez aprobado el
presente dictamen se lleve a cabo su publicacién en la Gaceta Municipal.

TERCERO. — Se instruye a las y los titulares de las Dependencias de Direccién de
Comunicaciones, Direccién de Participacion Social, Direccion de Calidad de Vida y
Desarrollo Social, Jefatura de Diversidad Sexual, todas las antes mencionadas del H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, para que generen un programa de difusion
de la CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DEL PRIMER CABILDO DE LA
DIVERSIDAD EN PUERTO VALLARTA, JALISCO, 2025, con el objetivo de hacer de
conocimiento general dicho mecanismo de Participacion Social que estamos
proponiendo se lleve a cabo.
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C. Regidora Karla Alejand‘-a“ Rodriguez Gonzalez
En calidad de Regidora Presidenta de la Comision Edilicia Permanente
de Participacion Social y Organizaciéon Comunitaria en el H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, asi como coadyuvante en la Comision
Edilicia Permanente de Derechos Humanos.

C. Regidor Ch;ig ; ,_M,Br/vo Carbajal.

En calidad de Regidor j rante de/t/ Comisién Edilicia Permanente de
Participacion Social y OrganlzaC|on Comunitaria, asi como en la
Comision Edilicia PéFmanente de Derechos Humanos y a su vez en la
Comision Edilicia Permanente de Igualdad Sustantiva de Género y
Diversidades del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta.

C. RegldorV|ctor Manuel Bernal Vargas.
En calidad de Regidor presidente de la Comision Edilicia Permanente
de Derechos Humanos en el H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta.

La presente hoja de firmas corresponde a la foja ndmero 10 del Dictamen que tiene por objeto resolver la Iniciativa
para la Celebracién del Primer Cabildo de la Diversidad.
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C. Regldt{ra Maria dyJ’esus Lopez Delgado.
En calidad de Regidora Presidenta de la Comision Edilicia Permanente
de Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades en el H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta.

A}

C. Regidora Melissa Math Madero Plascencia.

i En calidad de Regidora integrante de la Comision Edilicia Permanente

de Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades en el H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta.

esiis Escoto Martinez.

de la Comision Edilicia Permanente de

Género y Diversidades en el H. Ayuntamiento
de Puerto Vallarta.

Igualdad Sustantiva

La presente hoja de firmas corresponde a la foja nimero 11 del Dictamen que tiene por objeto resolver la Iniciativa
para la Celebracién del Primer Cabildo de la Diversidad.
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